
МИIIИС I,ЕРС,ГВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУ,ГСКОЙ ОБЛАСl И
МуttицrIпtt цьное казённое учре)l(леIIие

<i(oпltrTcT по соцtла_пьной Ilо]lи,f1.1ке кульryре муниципмыlоI,о образования Слкlдяttскrlit район>

Муниrцпатlьноо бюд2кетное образовательное учреждение
основная общеобразовательная школа JФ l
665904 г. Слюдянка, ул. Гранитнм l. тел. 53 - 5 -20

прикАз лъ 41ll0

от 01 сентября 2022 l-ода

0 назначении руководителя
ответственного за функционирование и развитие
Щентра образования естественно,паучной
и технологической направленностей

(Точка роста}> на базе МБОУ ООШ Лirl, г.Слюдянка

В соответствии с распоряжением Министерства просвещеЕия Российской Федерации от

0 1 . 1 1 .202 1 года N9 ТВ- 1 91 3/02 <<Об у,iверждении методических рекомендаций по
созданию и функционировalнию в общеобразовательньD( организациях, расположенЕых в

сельской местности и мi}льIх городiж? центров естественно-научной и технологической
направленностей)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Назначить руководителем ответственным за функционирование и развитие IJeHTpa

образования естественно-научной и техЕологической направленностеЙ <Точка ростa>) на
базе МБоУ ооШ JrlЪl, учителя начальньIх классов Капустину А.А.

2. Утверлить локальные нормативные акты:

- должностные инструкции руковолителrI ответственного за функционировilние и

развитие I_{eHTpa образования естественно-научЕоЙ и технологическоЙ направленностеЙ
<Точка роста) ( лриложение 1)

З. Котт,троль данного прикiва оставляю за собой.
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Приложение J\b1

к rlриказу Ns41/10
от 01.09.2022 г.

ЩолжностнаrI инструкция руководителя ответственного за

функционирование и р€ввитие Центра образования
естественно-научной и технологической направленностей

(Точка роста>)

1. общие положения

1.1.Руководителем ответственным за функционирование и развитие IfeHTpa
образования естественно-научной и технологической направленностей кТочка
роста> может быть назначен сотрудник Учреждения из числа руководящих и
педагогических работников.
1.2. Руководитель ответственный за функционировЕrние и развитие I-{eHTpa образования
естественно-научной и технологической направленностей <Точка роста) подчиняется
непосредственно директору учреждеЕия.

2.Руководитель ответственный за функционирование и развитие Щентра образования
естественно-научной и технологической направленностей <<Точка pocтaD обязан:

2. 1 .осуrчествлять оперативное руководство Щентром;
2.2.представлять иIlтересы Щентра по доверенности в муниципальных,
государственных органах региона, организациях дJuI реализации целей и задач
IJeHTpa;
2.3.отчитываться перед Руководителем Учреждения о результатах работы I]eHTpa;
2.4.выполнять иные обязанности, предусмотренные
законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим
положением.

3.Руководитель ответственный за функционирование и развитие Щентра
образования естественно-научной и технологической направленностей <<Точка

роста)) в праве:

З.1. осуществJuIть расстановку кадров Щентра, прием на рабоry которых осуществляется
приказом руководителя Учреждения;

З.2. по согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно-
восfIитательный процесс в Щентре в соответствии с целями и задачами Щентра и
осуtцествлять контроль за его реализацией;

З.З. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах,
конференцияхи иных мероприятиlIх по профилю направлений деятельности Щентра;

З.4.по согласованию с руководителем Учреждения осуществлять организацию и
проведение мероприятий по профилю направлений деятельности L{eHTpa;



З.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности I_{eHTpa и не противоречащие
целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству
Российской Федерации.

4. ответственноеть:
4.1, За ненадлежащее исполнение иJIи неисполнение своих должностных обязанностей,
предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенньж
действуюЩим трудоВым законОдательствОм Российской Федерации.
4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в
пределах, определенньп< действующим административным, уголовным и гражданским
закоЕодательством Российской Федерации.
4.з. За причинение материЕrльного ущерба - в пределах, определенньIх действующим
трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5. Заключительные положеЕия

5.1. ffанная должностнаlI инструкция определяет основные трудовые функции работника,
которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными
соглашениями между сторонами.
5.2. !олжностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению
заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, 11риоритет
имеет трудовое соглашение.
5.З. !олжностнzш инструкция изготzlвJIивается в двух идентичньIх экземплярах и
утверждается руководителем организации.
5.4. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными
лицами и подлежит доведению до работника под роспись.
5.5. ОДИН ИЗ ПОЛНОСТЬю заполненньIх экземпляров подлежит обязательной лередаче
работнику для использования в трудовой деятельности.
5.б. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией
подтверждается подписью в экземпJIяре должностной инструкции, храняIцемся у
работодателя.

(' fltlrlrlсностной ознакомился
"аУ"

20.а года.
должностной инструкции получил

" /У" 20/. rода.


